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Politica per la Prevenzione della Corruzione

GEMOS ha attuato un Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione finalizzato a prevenire, individuare e
affrontare i fenomeni corruttivi, promuovendo una cultura per la prevenzione della corruzione attraverso la
sensibilizzazione e la formazione del proprio personale e il coinvolgimento dei soci in affari.
In applicazione di tale impegno, 'Organo di Governo di GEMOS ha definito la presente Politica basata su:
il rigoroso rispetto della legislazione vigente e degli altri requisiti applicabili in materia di prevenzione e contrasto
della corruzione, con il coinvolgimento del personale, dei collaboratori e dei soggetti che operano a favore e/o sotto
il controllo dell’organizzazione;
il divieto assoluto di qualsiasi forma di corruzione e di qualsiasi tentativo di corruzione;
la promozione di una cultura per la prevenzione della corruzione, fondata su integrita, trasparenza, responsabilita;
'analisi del contesto interno ed esterno, delle esigenze e aspettative delle parti interessate e dei fattori rilevanti per
il Sistema, inclusa la valutazione della rilevanza del cambiamento climatico;
l'identificazione, valutazione e periodico riesame dei rischi di corruzione, adottando misure di prevenzione e controllo
ragionevoli e proporzionate;
l'identificazione, valutazione e gestione dei conflitti di interesse, effettivi, potenziali o percepiti;
il pieno impegno al rispetto dei requisiti del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione da parte del
personale e, per quanto applicabile, dei soci in affari;
la sensibilizzazione dei soci in affari affinché adottino comportamenti e misure per la prevenzione della corruzione
coerenti con i principi di GEMOS e proporzionati ai relativi rischi;
la sensibilizzazione e la formazione del personale sui rischi di corruzione, sui principi della presente Politica e sui
comportamenti attesi;
la possibilita di segnalare, in buona fede o sulla base di una ragionevole convinzione, sospetti o effettivi episodi di
corruzione e violazioni del Sistema, garantendo riservatezza e protezione da qualsiasi forma di ritorsione;
il perseguimento dei comportamenti non conformi alla presente Politica attraverso le misure disciplinari e, ove
applicabili, contrattuali previste dall’organizzazione;
la designazione di una Funzione per la Prevenzione della Corruzione, alla quale sono garantiti competenza, status,
autorita, indipendenza e risorse adeguati, nonché accesso diretto e tempestivo all’Organo di Governo;
il monitoraggio dell’efficacia del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione e il suo miglioramento
continuo.
Tutte le parti interessate sono incoraggiate a segnalare ogni eventuale violazione del Sistema per la prevenzione della
corruzione utilizzando il canale di segnalazione whistleblowing, appositamente istituito da GEMOS, sul portale
https://gemos-seled.nodewb.it. Le segnalazioni sono gestite garantendo la riservatezza e la tutela da qualsiasi forma di
ritorsione, nel rispetto della normativa applicabile.
Qualsiasi dipendente che non agisca conformemente alla presente Politica sara soggetto alle misure previste dal
sistema disciplinare, commisurate alla natura e alla gravita della violazione. Nei confronti dei soci in affari saranno
applicate, ove previste, le appropriate misure contrattuali.
L'Organo di Governo di GEMOS conferma il proprio impegno alla piena ed efficace attuazione e al miglioramento
continuo del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione conforme alla ISO 37001:2025 e alla promozione

della cultura per la prevenzione della corruzione.

Il Direttore Generale La Presidente del CDA
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